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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi
gelecege hazir olmay: degil, gelecegi yaratmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli
degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve oOgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistr.

Biiyiik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cagr yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin

citasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.



Babaeski Sehit Ersan Yenici Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri
her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan , hayata hazir , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Babaeski Sehit Ersan Yenici Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi basta o olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sezer ARSLAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Sezer ARSLAN Okul Mudiira Atilay DEMIR Ogretmen
Basri POYRAZ Midiir Yardimeist Ahmet ARSLAN Ogretmen
Turgay UC Ogretmen Gokhan CINAR Ogretmen
Tiirkan ALADAG Okul Aile Birligi Cetin ERDOGMUS Ogretmen

Baskar

Selami PEHLIVAN Veli Temsilcisi Goknur BENICE Ogretmen
Pmar ACIKEL Ogrenci Temsilcisi Merve STYAHDEMIR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 1994-1995 6gretim yilinda ilk olarak Babaeski Atatiirk

Ilkogretim Okulu’nun 2.katinda 2 derslikte 72 6grenci , 1 miidiir ve 2 6gretmen ile Egitim-Ogretime

acilmastir.
1995-1996 6gretim yilinda 6grenci kontenjan sayis1 108’ e ¢ikartilmastir.

1996-1997 6gretim yilinda binanin yetersiz olmasi1 nedeniyle okulumuz Babaeski Plevne Ilkogretim Okulu

binasina tasinmus , 2. ve 3. katlarinda 11 derslikte gecici olarak Egitim-Ogretime devam etmistir.

1998-1999 6gretim yilinda binanin yetersizligi nedeniyle 7 sube Plevne Ilkgretim Okulu binasinda , 8 sube

" Babaeski Ilkogretim Okulunun ek binasi- Fevzi Cakmak Ilkokulunda egitim - 6gretimini siirdiirmiistiir.




2000 - 2001 6gretim yilinin 2.yarisinda E-5 karayolu iizerinde Dindogru Mahallesi Cimenli Ortaova

mevkiindeki 4 katl1, 21 derslikli kendi binasina tasinmustir.
Babaeski Sehit Ersan Yenici Anadolu Lisesi ilk mezununu 2000 - 2001 6gretim yi1linda vermistir.

19377477.105.03/1830 say1il1 11 Milli Egitim Miidiirliigii yazisi ile okulumuzun ad1 “Babaeski Sehit Ersan

Yenici Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.

SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER

Okulumuzda futbol takimi ,kros takimi, voleybol ve basketbol takimlari kurulmus olup , il ve ilge ¢apinda diizenlenen yarismalara katilmakta
ve basarili sonuglar almaktadir.
Okulumuz dgrencileri il ve Tllgemizde 6gretim yili siiresince diizenlenen siir, kompozisyon , resim ve bilgi yarismalarina katilmakta olup
basarili sonuglar almaktadirlar.
2013 LYS’de ilk 1000°’de 1 6grencimiz bulunmustur.
2015 YGS’de Ilk 5000°de 3 &grencimiz bulunmaktadir.
E-Twinning kapsaminda okulumuz 6grenci ve okul bazinda Avrupa Proje kalite ddiilii ve Avrupa Kalite Odiilii olmak {izere 7 adet
uluslararasi 6diil kazanmistir. Halen E-Twinning kapsaminda c¢alismalarimiz devam etmektedir.
Ogretmenler Giinii nedeniyle diizenlenen kompozisyon yarismasinda flge 1. Si Okulumuzdan ¢ikmustir.
Insan Haklar ile ilgili Kompozisyon yarismasinda 1l 2.si okulumuzdan ¢ikmustir.
Erkekler basketbol ilge 1.s1 ve il 3.sii olarak derecemiz vardir.
Voleybol kizlar il¢e birinciligi
Kizlar ve Erkekler kros miisabakalarinda il 1.si ve Kizlar ilge 1.si Erkekler Ilge 2.okulumuz olmustur.
Ferdi kizlar kros Ilge 1,3 ve 4. Sii okulumuz grencileridir.
Kizlar ferdi il 1.si okulumuz 6grencisidir.
Futsal il¢e 2.s1 okulumuz olmustur.
Mehmet Akif Ersoy’u Anma Etkinlikleri ¢ercevesinde Ilge ve il 2.si okulumuz olmustur.
Geng kizlar il 1.si okulumuzdan ¢ikmustir.




Trafik Haftas1 Makale Yazma llce ikinciligi

Sozciik Tiiretme Ilge birinciligi

Saglikli nesil saglikli gelecek ilge birinciligi , il Giglinctliigii

10 Kasim Atatiirk’ti Anma Programi okulumuz tarafindan gerceklestirildi.
2016-2017Erkekler basketbol ilge 1.si olarak derecemiz vardir.

2016-17 Voleybol kizlar ilge birinciligi

2016-17 Kizlar Kros 11 1.si ve Erkekler kros miisabakalarinda il 1. olmustur.
2016-17 Ogrencimiz Satrang il 1.si olmustur.

2016-17 Istiklal Mars1 okuma yarismast Ilge 1.si

2016-17 Babaeski Okuyor kitap okuma yarismasi Ilge 1.si

2016-17 Tirkge’yi giizel konusma ilge 1.si

2016-17 Tirkce’yi giizel konusma il 2.si

2016-17 11 Saglik Miidiirliigii Resim Yarigmasi 1l 2.si

2016-2017 19Mays Etkinlikleri Siir Okuma ilge 1.si

2017-2018 Kizlar il 2.si ve Erkekler kros miisabakalarinda il 2. olmustur
2017-2018 Kizlar ilce 1.si ve Erkekler kros miisabakalarinda Ilce 1. olmustur
2017-2018 Halk Oyunlar1 ekibi Otantik Dal 11 1.si

2017-2018 Futsal Tlce 1.si

2017-2018 Futsal il ~ 3.sii

2017-2018 Halk Oyunlar1 ekibi Otantik Dal Marmara Bolge 3.sii
2018-2019 Futsal Ilce 1.si

2018-2019 Futsal il 2.si

2018-2019 Kizlar il 3.sii olmustur

2018-2019 Kizlar ilce 1.si ve Erkekler kros miisabakalarinda flce 1. olmustur



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Ilgesi: BABAESKI
Dindogru Mabhallesi Zafer Karadeniz Sokak No:81 ) ) . o
Adres: . . Cografi Konum (link) 41°26'30.7"N 27°03'41.6"E
Babaeski / KIRKLARELI
Telefon Numarasz: | 2885129082 Faks Numarasi: 2885129082
e- Posta Adresi: 317799@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Babaeskial.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 317799 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1994-1995 Egitim - Ogretim Yil1 Toplam Calisan Sayis 46
Kiz 287 Kadmn 24
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 226 Erkek 16
Sayis1
Toplam 513 Toplam 40
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:13
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar: 305 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 14 19 33

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 20 21 41
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1280 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 69 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1170 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9869

Okul Kapal1 Alan (m2) 4680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 32

Diger (... coeeeenl)

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 23 11 34 11A 13 8 21
9B 21 13 34 11B 14 12 26
9C 26 8 34 11C 10 11 21
10A 16 14 30 11D 16 10 26
10B 17 13 30 12A 21 11 32
10C 16 12 28 12B 19 11 30
10D 17 15 32 12C 10 17 27
10E 21 11 32 12D 24 10 34

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 30 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Say1si 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 100 MPS

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 126.897 126.334
2017 120.933 122.055
2018 159.546 156.566

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir* :

16



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Anket Uygulanan Kurum Uygulanan Anket Sayisi
Sehit Ersan Yenici A.L. 1 (Calisanlar)

Sehit Ersan Yenici A.L 1 (Veliler)

Sehit Ersan Yenici A.L 1 (Ogrenciler)

Toplam 3

Genel Memnuniyet Oran %84

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anket Uygulanan Gorevli Uygulanan Anket Sayisi
Ogretmen 1

Genel Memnuniyet Oramn %87
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Veli Anketi Sonuclari:

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket Sayisi

Sehit Ersan Yenici A.L

1 (Veliler)

Genel Memnuniyet Oramn

%84
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 10-11-ve 12.smif Ogrencilerinin sinavla gelmis olmasi. Aralarinda
hedefleri olan 6grencilerin bulunmasi.
Yakin cevredeki esdeger egitim kurumlarina gore segilen 6grencilerin
daha diistik puanla okulumuza gelmeleri

Calisanlar Idareci ve ogretmenlerin okulun basarisim1 arttirmak igin 6zverili
calismasi.Hizmetlilerin islerini titizlikle yapmasi.

Veliler Ogrencilerini destekliyor olmast.

Bina ve Yerleske Binamizin tadilat ihtiyacimin bir kismunin karsilanmis olmasi. Yeterli
spor alanlarinin bulunmasi.
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Donanim

Simiflarin tamaminda etkilesimli tahtanin bulunmasi.

Biitce

Kantin kira gelirinin ihtiyaglarin bir kismini karsilamasi

Yonetim Stiregleri

Idarecilerin galisma saati kavrami olmadan okulun genel isleyisini

takip etmesi

Iletisim Stirecleri

Ogretmen, 6grenci ve veli isteklerinin azami 6lctide yerine getirilmeye

calisilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Tasimali sistem nedeniyle bazi 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme kurslarindan
yararlanamamasi

9. sinif 6grencilerinin adrese dayal1 gelmis olmas:

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda degil de veli ve arkadas cevresine gére ders
secimleri

Topluma bagli olarak aile ve gevre yapisindaki degisikliklerden 6grencilerin fazlasiyla
etkilenmesi

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi, diger ilcelerden gelen 6grenci sayisinin daha
fazla olmasi dolayisiyla servislere bagimli ulasimin ders disi faaliyetleri olumsuz
etkilemesi

Ogrencilerarasi rekabetin arzulanan diizeyde olmamasi

Calisanlar

Stirekli bir hizmetli kadrosunun bulunmayis:

Ogretmen kadrosunun degismesi

Veliler

Calisan velilerin 6grencileri ile yeterince ilgilenmemesi

Diger ilcelerden gelen 6grencilerimizin velileriyle yeterli diyalogun kurulamamasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin etrafinin agik olmasi ve binanin yalitiminin yetersiz olmasi sebebiyle kis
mevsiminde 1sinma sorununun yasanmasl.
Kapal1 spor salonu ve konferans salonu ihtiyacinin bulunmasi

Ses tesisat sisteminin yenilenme ihtiyacinin bulunmasi

Donanim

Fotokopi makinesi ve Bilgisayar Laboratuar1 eksikligi

21



Btce

Tiketim malzemesi , spor malzemesi ve makine onarimlar1 icin yeterli 6denek
gonderilmemesi

Velilerin okula bagis yapmamasi

Yonetim Stiregleri

Yeterli 6denegin gelmemesi

[letisim Siirecleri

Tatil siireclerinde her an ulagsimin miimkiin olamamast
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik [limizin gelir diizeyinin Tiirkiye ortalamasimin {izerinde olmasi
Sosyolojik Ailelerin, ¢cocuk sayilarinin az olmasi dolayisiyla cocuklariyla daha fazla ilgilenmeleri
Teknolojik Yerel basinin okulumuza olan ilgisi

Etkilesimli tahtalarin her siifta olmasi
Sosyal Medya aracilig ile 6grencilere kolay ulasim (whatsapp v.b.)

Okul web sitesi

Mevzuat-Yasal

MEB ve Ilce MEM'in destegi

Cografi

Ulasimin kolay olmasi

Ogrencilerimizin okulun civarinda zararh aliskanliklar edinecekleri yerlerin olmamast
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Tehditler

Politik
Ekonomik Gelir dtizeyi oldukca duistik 6grencilerin var olusu
Yardimci personelin az olusu
Sosyolojik Parcalanmis ailelerin bulunmasi sebebiyle 6grencilere yeterli ilginin gosterilmemesi
Teknolojik Ogrencileri iletisim araglarin1 amag diginda kullanmasi

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerin sik degismesi

OSYS sisteminin stirekli ve anlik degismesi

Cografi

E-5 yolu tizerinde olmamiz ve bu yol tizerinde bir {ist gecidin olmamasx.

Ders saatleri disinda okul bahge ve cevresindeki giivenlik sorunu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Oramn

2 | Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

4 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

5 | Yabanc1 Ogrenciler

6 |Hayatboyu Ogrenme
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Smif Tekrari

4 |Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5 | Ogretim Yontemleri

6 | Ders arag geregleri

7

8

9

—
o
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

1

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 1@ Gtivenligi, Okul Gtivenligi
6 | Tasima ve servis

7

8

9
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PEST ANALIZI :
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili , becerikli ,6zgtivenli olmalarini,
Cevre ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar kazanmalarini,
Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,

Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceri kazanmalarmi ,gelisen teknolojiyi izleyip,kullanabilmelerini,

Liderlik 6zelliklerinin yan sira ,isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler olmalarinmi saglamak igin variz
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VIiZYONUMUZ

Bilim ve Teknolojinin farkinda olan

Degisme ve gelisime acik

Ogrenmeyi temel ihtiyac kabul eden degerlerini yasayan ve yasatan
Hos gorii sahibi farkliliklar: zenginlik kabul eden

En az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen

Yiiksek moral degere sahip

Kendine giivenen

Katilimc1

Kendini sorgulayan

Etkili ve nitelikli

Cagdas demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1)

» Atatiirk ilke ve inkildplar
* Inanglara saygili olma

* Demokratik anlays
 Kiiltiirel degerlerimizin diger uluslarin degerleri ile bagdastirilmasi
* Oz kiiltiire baghlik

* Adalet

«  Uretkenlik

* Firsat esitligi

*  Yenilikgilik

* Akilcilik ve bilimsellik

»  Seffaflik

* Doga ve cevreyi koruma
 Isbirligi

* Liyakat

Siireklilik

*  Katilimcilik

» Fedakarhk



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Lise birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 88 90 92 94
R o o 11: 82 86
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(lise)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 9 94 96 98 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 22 21 20 18
- . o 24 23
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|Basri POYRAZ . .
112 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyldl-20 Eylal
113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberh}(u Servisi ve Sinif Her ayim son haftast

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri

Okulun 06zel egitime 1ht1¥ag duyan b1reyler.1.n Basri POYRAZ
114 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2020
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIiIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar1 siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi y1lsonu basar1 ortalamalar1
(Tiim dersler)-Varsa
1 X E(S-sferl)lz 9.smif yilsonu bagar1 puani ortalamalari (Tim 7678 | 6505 |68 69 70 71
PG211 I\;iasnolnu asarl PCE.2.1.1.3. 10. smif yilsonu basari puani ortalamalari 80,18 75.88 | 77 78 79 80
(Tiim dersler)
ortalamalari P(% 2.1.1.4. 11. sif yilsonu bagar1 puani ortalamalari 79.44 180,94 |82 83 84 85
(Ttim dersler
PG".2.1.1.5. 12. smuf yilsonu basari puani ortalamalari 88,55 87.22 |88 89 90 01
(Tiim dersler)
PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayis1 28 13
PG.2.1.2 | DYKileilgili (Ders Sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan 34 35 36 37
v . 29 33
(DYK) 6grenci orant
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) 84 78 80 82 83 84
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci orani 8 6 5 4 3 2
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 5,31 5,2 5,3 5,4 55 6
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tirkge 18,76 16,82 16,90 17 18 20
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 5,82 6,85 6,90 6,95 7 8
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 2,77 2,07 2,2 2,3 2,4 3
PG.2.1.5.1. Matematik 3,51 3,53 3,55 3,56 3,6 4
PG.2.1.5.2. Tiirkge 7,5 7,13 7,15 7,20 7,25 8
.. PG.2.1.5.3. Fizik 0,2 1,6 1,7 1,8 1,9 2
gggﬁ;‘f&iris PG.2.15.4. Kimya 175 185 |19 | 195 |20 |25
PG.2.1.5 smmavi net PG.2.1.5.5. Biyoloji 2,84 2,21 2,3 2,5 2,8 3
PG.2.1.5.6. Cografya 3,8 3,63 3,70 3,75 3,8 4
ortalamas PG.2.15.7. Tarih 2 307 |31 (32 |33 |35
(AYT) PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 33 31 |32 |33 |34 |35
PG.2.1.5.9. Din Killtiiri 33 |18 19 |2 25 |3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.1. |gelistirecek nitelikte olmasina ydnelik ziimre galigmalari | Tiim Ogretmenler 01 Eylul-30 Eylul
yapilacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik

2.1.2 | hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil- 01 Haziran
igbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basar1§1 diisiik olan ogrencﬂe.r siif rghbe.r ogrej"tn}enleq Sinif Rehber Ogretmenleri )

2.1.3 |tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi -, . 01 Eyliil-30 Mayis

< Okul Rehber Ogretmeni

saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 siif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve

2.1.4 |daha fazla dersten basarisiz olan ogrencilere ve velilerine | Stif Rehber Ogretmenleri |01 Eyliil-30 Mayis
yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.

2.1.5 | Okulda her smif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Ttim Ogretmenler 01 Eylil-30 Eylul
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarimin etkililigi olgiilecek,

2.1.6 |ders basarilar ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan | Kurs Ogretmenleri 01 Kasim - 30 Mays1s
yonlere iliskin gelistirici caligmalar yapilacaktir.

917 Smav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa Okul Rehber Ogretmeni 01 Eyliil- 01 Haziran

calismalar gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 4 6 7 8 9 10
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje
. 4 7 7 8 9 10
PG.2.2.1 proje sayi1s1
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 18 20 22 24 25 26
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 2 5 6 7 8 9
IiG.Z.Z..Z.l. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran 12 15 16 17 18 19
ogrenci orant
PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine bagvuran 0 0 0 0 0 0
O0gretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
] gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 3 3 4 5 6 8
Rehberlik hi
o toplanti vs gibi)
PG.2.2.2 Zili\illlislzk PG.2.2.2.4. Meslek tamtimina-iist 5grenim tanitimina y6nelik
.« .| gergeklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti 18 20 21 22 23 24
gostergeleri _ v .
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
.. e . . 2 2 3 4 ) 6
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayist
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci 30 32 34 35 36 37
orant
iC;EilJrlli\é‘iall PG.2.2.3.1. Sif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 3 3 4 4 5 5
PG.2.2.3 : : =
tgplantl . PG:2.2.3.2. Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan o5 2% 97 )8 29 30
gostergeleri | veli orani
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.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani 0 1,8 2 3 4 5
Kiiltiirel ' e sporti f’ PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani 1 1 2 3 4 5
PG.2.24 allzlnlllar daven%z bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani 1 1 2 3 4 5
. PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani 20 22 23 24 25 26
faaliyete katilim - — .
PG.2.2.4.5. Spor lisans1 olan 6grenci orant 5 6,1 6,2 6,3 7 8
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig1
S T ) 1 2 3 4 5 6
sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliilik ¢alisma/proje sayisi
PG.2.2.5 - . PSR T
yaptig1 caligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik 1 9 3 4 5 6
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Kiitliphaneden yararlanan 6grenci orant 10 12 13 14 15 16
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

991 Mgslek j[amtlrrhllqu ve bilimsel ¢alismalara katki vermek amaciyla Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Aralik
Universite igbirlikleri kurulacaktir

2.2.2 |Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-13 Haziran

293 Ogrenci ve ogr.etmenler icin proje hazirlama egitimleri almalari Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-13 Haziran
desteklenecektir.

294 Rehbe_rhk ve I_’51ko_l(331k Daplsma Servisi ¢aligmalart hakkinda 6grenci Tim @gre tmenler 01 Eyliil-13 Haziran
ve veliler bilgilendirilecektir.
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin .. o .. .

2.2.5 Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyltil-13 Haziran
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel

2.2.6 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla igbirligi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-13 Haziran
caligmalar1 yapilacaktir.

997 Yerel, u}usal ve uluslafr:}ram }./ap%lan bilimsel eftk1n11k, sosyal, kiiltiirel Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-13 Haziran
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

2.2.8 |Kiitiiphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-13 Haziran
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 3 4 5 6
PG.3.11 . 2 2

etkinlik sayisi
PG3.12 Ogre.tn.len basina diisen hizmetici saati(Egitim Ogretim 5 10 11 12 13 14

Y1l Igi)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 1 9 5 6 7 8
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani 5 6 7 8 9 10
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 0
PG.3.1.6 C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip dgretmen orani 14 16 18 20 22 24
PG317 E)Jrl;ilararam hareketlilik programlarina katilan personel 0 13.8 14 14,2 145 15
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani 80 81 82 83 84 85
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 14,5 13,2 13,1 13 12,9 12,8
PG.3.1.10 Odiil alan personel orani 2 3 4 5 6 7
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayis1 0 0 1 2 3 4
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya
yonelik  kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul- 30 Haziran

3.1.2

Okul personelinin yiiksek lisans ve iistii egitime yonlendirilmesi
icin tesvik saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-01 Haziran

3.1.3

Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul- 30 Haziran

3.14

Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul- 30 Haziran

3.15

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylil- 30 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG32.1 O.gr?nm ba§1na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 1000 1000 1060 1120 1200 1250
kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 40 40 45 50 55 60
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktar 75 80 8 %0 % 100
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %10 %10 %11 %12 %13 %14
0
PG.3.35 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani % 70 w74 %78 %80 %81 %82
PG.3.3.6 Tasarim Beceri At6lye sayisi 0 0 0 1 2 3
*Qkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6@renci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar . i . .
311 (o5 Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil- 30 Haziran
tyilestirilip artirilacak
3.1.2 | Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanim1 saglanacak Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil- 30 Haziran
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiya¢lar1 zamaninda karsilanacak Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul- 30 Haziran
3.1.4 | Okul saglig ve giivenligi i¢ir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil- 30 Haziran
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Paydaglarin karar alma siire¢lerine katilimi igin 4 5 6 7
PG.3.3.1 . . 3 3
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 21356 22747 23000 23500 24000 25000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani 25 25 27 28 29 30
PG33.4 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 1 1 2 3 4 5
paydas sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi1 saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil- 30 Haziran
3.1.2 [Okul WEB sitesi gilincelleme ¢aligmalar1 yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil- 30 Haziran
3.1.3 351)11(1}1 c;imver“te ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi| o\ girateiik Plan Ekibi 01 Eyliil- 30 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 200.000

243.000 257.000 173.000 190.000 106.3000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 32.000 35.000 38.000 40.000 42.000 187.000

(O PN 232.000 278.000 295.000 213.000 232.000 1.241.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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