SDB NEDIR?

Bireylerin duygularini diizenlemeleri, kisa
ve uzun vadeli hedef belirlemeleri ve bu
hedeflere ulagsmak icin eylem plani olus-
turmalari, saglikli kisiler arasi iligkiler
kurmalari ve siirdiirmeleri, etkili bir sekil-
de problem ¢ézmeleri ve sorumlu karar-

lar almalari icin gerekli olan yeterlilikler-
dir.
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NASIL DESTEKLERSINiZ?
Oz Farkindalik

o Ogrencilerinizin gliclii yénlerini ve sinirlarini
fark etmelerine yardimci olarak kendilerine
glivenmeleri konusunda cesaretlendirin.

e Ogrencileri olumlu ic konusmalar yapmalari
konusunda tesvik edin.

e Ogrencilerin basarilarini ve olumlu 6zellikleri-
ni anlatmalari icin firsatlar sunun.

o O anki duygularinizi tanimlayin ve adlandirin:

.............. oldugunda .............. hissediyorum."

( Sosyal Farkindalik >

e Farkli gegmisten ve kiiltirden olanlarin bakis
acilarini anlamaya calisin ve onlarla empati
kurun.

e Farkli gegmisten ve kiiltirden olanlarin

o Ozelliklerini takdir edin.

e Empati kurmanin nasil gergeklestigini onlara
gosterin.

e Ogrencilere okulda yasanan ya da medyaya
yansiyan olaylarla ilgili deneyimlerini ve bakis
acilarini sorun:

“Bugiin yasananlarla ilgili neler disinduginu
bilmek isterim.”

< Sorumlu Karar Verme >

* Ogrencilerin verdikleri kararlarin sorumlulugunu

almalarini saglayin.

e Karar vermeden once 6grencilerinizin gerekli
tim bilgileri toplamalarini onerin.

* Bir sonuca varmadan once ilgili tim bilgileri
toplayin:

"Fikrimi belirtmeden &nce her iki tarafinda gorisle-
rini dinlemem gerekiyor”

Oz Yoénetim

e Stresinizi etkili bir sekilde yonetme konusunda
ogrencilere model olun.

o Ogrencilerin hedefler belirlemesine yardimci
olun ve hedeflerine ulagmalari konusunda onlari
motive edin.

* Ogrencinin yasina uygun sakinlestirici stratejiler
gosterin:

"Biraz sinirli hissediyorum, bu ylizden bir sey

yapmadan 6nce durup bir nefes alacagim.”

.

lliski Gelistirme Becelerileri

o Ogrencilerle acikca iletisim kurun, iyi dinleyin,
yapici geri bildirimler verin.

e Ogrencilere uygun olmaya sosyal baskilara
direnmeyi ve gerektiginde hayir diyebilmeyi
ogretin.

e Catismalari yapici bir sekilde miizakere edin ve
onlari arabulucu olmalari konusunda cesaretlen-
dirin.

e Gerektiginde yardim isteyin ve yardim istemeyi
onerin. Ogrencilere nasil yardim isteyebilecekle-
rini gosterin.

e Ogrencilere birlikte calismalari icin firsatlar
saglayin ve ovglide bulunun:

"Herkesin glcli yonleriyle is birligi icinde calisabil-
mesi icin nasil bir plan olusturdugunuzu ve sorumlu-
lugu bolistigunizi gordim.

Lise
Ogretmen
Bilgilendirme Rehberi

SOSYAL
DUYGUSAL
BECERILER




[ Oz Yénetim )

Kisisel ve akademik amaclar belirleme, bu amagla-
ra ulagsmak icin eylem plani hazirlama, motivasyonu
surdiurme, duygulari diizenleme, zamani etkili

‘ lliski Gelistirme Becerileri )

. NASIL ANLARIZ?

Bir 6grencinin sosyal duygusal becerilerinin gelisip
gelismedigini anlayabilmek igin dncelikle bu
becerileri tanimlamaliyiz.

. NEDEN ONEMLIDIR?

Saglikli iligkilerin kurulmasinda ve sirdurilmesin-
de etkili iletisimin 6nemini fark etme, farkl birey
ve gruplarla saglikli iliskiler kurma ve bu iligkileri

Sosyal duygusal becerileri gelismis olan
égrenciler;

Saglikl iliskiler kurarlar ve strdururler.
Psikolojik saglamliklari ve iyilik halleri
yuksektir.

Okul ortaminda daha basarilidirlar ve daha
aktiftirler.

Degisikliklere kolay uyum saglayabilirler.
Duygularini dizenleyebilirler.

Sorumluluk sahibidirler.
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Sorumlu Oz
Karar Verme Farkindalik

Guclu ve gelistirebilir 6zelliklerin farkinda olma, bu
ozellikleri gercekgi bir sekilde degerlendirerek

kendine glivenme ve iyimser bir bakis agisina sahip
olma yetisidir.

Bagkalarinin bakis acilarini anlamak igin caba
gOsterme, bagkalariyla empati kurma, farkh bakig
acilarina ve kiltirel cesitlilige saygi duyma, etik
davraniglar sergileme ve farkliliklari zenginlik
olarak degerlendirme becerisidir.

yonetme ve zorluklarla karsilasilsa bile caba
goOsterme kapasitesidir.

Problemlerin nedenlerini arastirma, analiz etme,
etkili problem ¢dézme stratejilerini kullanma, karar
verme basamaklarini takip etme, karar verilmesini
engelleyen duygu, dislince ve davranislarin farkin-
da olma, problem ¢ézme ve karar verme siirecinde
cevresindeki bireylerin goruslerini dikkate alma,
davraniglarin  birey ve cevresindeki insanlarin
yasami Uzerindeki etkilerini g6z oninde bulundur-
ma ve buna gore hareket etme, elestirel distinme
ve acik fikirli olma becerisidir.

stirdurme, etkin dinleme ve kendini ifade etme,
gerektiginde yardim alma ve verme, is birligi
yapma, catisma ¢6zme becerilerini kullanma ve
takim caligmasina katilma becerisidir.




